
 
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования Учебный центр «Охрана» 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

ИНН-8601999889, КПП  860101001,  ОГРН  1128624000405 

Юр. адрес:  628011 г. Ханты-Мансийск, ул. Комсомольская, д.18,  

Факт. адрес: 628011 г. Ханты-Мансийск, ул. Пионерская 114, офис 303. 

Тел.факс: 8(3467)-32-29-72, 8(902) 81-915-71. 

Приказ 

От 11.01.2023г.                                                                                                                  № 02/23 

 

Об утверждении Положений, 

локальных нормативных актов 

В соответствии с частью 1 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Постановлением 

Правительства РФ от 25 июля 2017г. № 883 
 

Приказываю: 

 

I. Утвердить Приложение: 
 

1. «Программа Саморазвития ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» на 2023-2026 

годы. 

Приложение № 38. 

 

II. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  

 

  

 

 

  

  Директор                                                           А.И.Пильщиков                  



Приложение 38                                                                                           «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор ЧОУ ДПО 

Учебный центр «Охрана» 

 

_________________А.И. Пильщиков 

«11» января 2023г.  

 

Программа по саморазвитию ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»  

на 2023-2026г.г.  
 

Программа развития ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» на 2023-2026 годы (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании», Международной Конвенцией о защите прав человека и основных свобод. 

Цель Программы - создание правовых, экономических, организационных, методических 

условий для обеспечения функционирования и развития ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» в 

интересах личности и общества. 

Программа может служить основой для принятия решений в ЧОУДПО УЦ «Охрана». 

Исполнители Программы - сотрудники ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

Срок реализации Программы: 2023-2026 годы. 
 

Организация выполнения Программы осуществляется сотрудниками ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана». Результаты поэтапного выполнения Программы рассматриваются на заседаниях 

общего собрания сотрудников ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решениями общего 

собрания сотрудников ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

Выполнение Программы обеспечивается объемами финансовых средств ЧОУ ДПО 

УЦ «Охрана». 

Директор ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» ежегодно отчитывается на общем собрании 

сотрудников о ходе реализации Программы. 
 

1.  Общие сведения о ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

Учредителями Частного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования Учебный центр «Охрана» является Пильщиков А.И., 

Пильщикова Т.И. 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования Учебный центр «Охрана» было организовано на основании Решения 

учредителей от 07.12.2012г.  

Место нахождения ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»: Тюменская область, Ханты-

Мансийский автономный округ - Югра, г.Ханты-Мансийск, улица Пионерская 114, офис 

303 

Образовательный процесс организован в здании и помещениях, согласно договора 

№12/23 от 01.12.2022г.   аренды нежилого помещения И.П.Шмарук Б.А. и ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана» общей площадью 43 кв.м., расположенного на 3 этаже 5-ти этажного Торгового 

дома «Виктор» по адресу: 628012, Россия, ХМАО-Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. 

Пионерская, 114.  

ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» проводит обучение по очной форме обучения по 

программам профессионального обучения и повышения квалификации, лицензированным 

в установленном порядке. 

2.  Кадровое обеспечение подготовки специалистов 

ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» укомплектован квалифицированным преподавательским 

составом, обеспечивающим обучение специалистов в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к реализации программ профессионального обучения и повышения 

квалификации. 

В образовательном процессе участвуют: 1 штатный преподаватель, 3 внештатных 



преподавателя. Все педагогические работники имеют образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин. Средний возраст преподавателей - 50 лет. 
 

3.Содержание образования и организация образовательного процесса 

Задачи: 

1. Приведение образовательных программ в соответствие с запросами личности, с 

потребностями регионального рынка труда, перспективами развития промышленных 

предприятий округа, экономики, социальной сферы; 

2. Качественное обновление содержания подготовки: акцент на 

практикоориентированность, компетентностный подход, тесную взаимосвязь с 

работодателем. 

Основные направления: 

1.Проектирование и внедрение новых образовательных программ; корректировка 

лицензированных образовательных программ с целью улучшения; разработка и 

совершенствование методических программ для оценки качества подготовки 

обучающихся; 

2. Организация образовательной деятельности, обеспечивающей конкурентоспособность   

выпускников на рынке труда; 

3.Развитие системы непрерывного профессионального образования. 
 

п/п 
 

Год Содержание мероприятий Выполнение 

1. Проектирование и внедрение новых образовательных программ  

(направлений обучения) 

 2023 Проведение работы по изучению 
потребностей рынка труда, потенциальных 
потребителей образовательной услуги ЧОУ 
ДПО УЦ «Охрана», направлениях 
подготовки по дополнительному 
профессиональному образованию. 

Разработка учебно-

программной документации, 

подготовка к лицензированию. 

 2023 Лицензирование востребованных 
образовательных программ, направлениях 
подготовки по дополнительному 
профессиональному образованию. 

Подготовка документации 

 2024 Проведение работы по изучению 
потребностей рынка труда, потенциальных 
потребителей образовательной услуги ЧОУ 
ДПО УЦ «Охрана», направлениях 
подготовки по дополнительному 
профессиональному образованию. 

Разработка учебно-

программной документации. 

 2025 Проведение работы по изучению, 
потребностей рынка труда, разработка 
учебно-методической документации. 

Разработка учебно-

методической документации 

 2026 Проведение работы по изучению, 
потребностей рынка труда, потенциальных 
потребителей образовательной услуги. 

Разработка программ, учебно-

методической документации. 

2. Корректировка лицензированных образовательных программ 

 2023  Анализ и ежегодная корректировка 

содержания образования (образовательные 

программы, календарные планы, 

контролирующие материалы, учебно-

методические комплексы дисциплин) по 

всем реализуемым в ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана» образовательным программам 

«Профессиональная подготовка 

Корректировка программ, 

учебно-методической 

документации. 



охранников 4-го разряда», «Повышение 

квалификации охранников 4-го разряда»,  

 2023 Анализ и ежегодная корректировка 

содержания образования (образовательные 

программы, календарные планы, 

контролирующие материалы, учебно-

методические комплексы дисциплин) по 

всем реализуемым в ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана» образовательным программам 

«Профессиональная подготовка 

охранников 4-го разряда», «Повышение 

квалификации охранников 4-го разряда». 

Корректировка программ, 

учебно-методической 

документации. 

 2024 Анализ и ежегодная корректировка 

содержания образования (образовательные 

программы, календарные планы, 

контролирующие материалы, учебно-

методические комплексы дисциплин) по 

всем реализуемым в ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана» образовательным программам 

«Профессиональная подготовка 

охранников 4-го разряда», «Повышение 

квалификации охранников 4-го разряда». 

Корректировка программ, 

учебно-методической 

документации. 

 2025 Анализ и ежегодная корректировка 

содержания образования (образовательные 

программы, календарные планы, 

контролирующие материалы, учебно-

методические комплексы дисциплин) по 

всем реализуемым в ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана» образовательным программам 

«Профессиональная подготовка 

охранников 4-го разряда», «Повышение 

квалификации охранников 4-го разряда». 

Корректировка программ, 

учебно-методической 

документации. 

3 3.   Развитие системы непрерывного профессионального образования 

 2023 

2023 

2024 

2025 

2026 

2012 Программа «Повышение квалификации 

охранников»: ООО ЧОП «Марс», ООО 

ЧОП «Марс-1», ООО ЧОП «Титан», ООО 

ЧОП «Ермак», ООО ЧОП «Берсерк», ООО 

ЧОП «Кедр», ООО ЧОП «Партнер», ООО 

ЧОП «С-Беркут-Н», ООО ЧОО «Алекс-и 

К», ООО ЧОП «С и Б». 

Повышение уровня знаний, 

ознакомление с изменениями и 

дополнениями в приказах и 

распоряжениях в области 

частной охранной 

деятельности.  

3. Организация образовательной деятельности, обеспечивающей 

конкурентоспособность выпускников на рынке труда. 
 

 2023 

2023 

2024 

2025 

2026 

Изучение и внедрение в образовательный 
процесс современных достижений науки и 
производства; 
Совершенствование системы мониторинга 
качества образовательного процесса. 

 

4.Информатизация образовательного учреждения 

Задачи: 

1. внедрение информационно - коммуникационных технологий в образовательный процесс 

ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»; 

2. повышение эффективности работы ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» за счет введения 
информационных технологий; 



3. развитие единой образовательной информационной среды, обеспечивающей единство 

образовательного пространства ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

 

Основные направления: 

1. Приобретение оборудования и программного обеспечения; расширение 

информационного пространства ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»; развитие внешнего и 

внутреннего порталов ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»; 
2. создание и использование в учебном процессе современных электронных учебных 

материалов; 

3. подготовка педагогических, административных и методических сотрудников ЧОУ ДПО 
УЦ «Охрана», способных эффективно использовать в учебном процессе и управлении 

новейшие информационные технологии. 

п/п Год Содержание мероприятий Выполнение 

1.Приобретение оборудования и программного обеспечения 

 

 2023 Комплектование программным обеспечением 100% 

операционных систем и офисного ПО 1C: 

«Предприятие», «Контур +». 

 

  Приобретение 2 компьютеров в учебный класс.  

 2024 Оснащение рабочего места преподавателей 
персональн. 
компьютерами, комплектование лицензированным 
программным обеспечением 100% операционных 
систем и офисного ПО 1C: Предприятие 8.2, 
«Микрософт офисе 2010» 

 

  Оснащение не менее 2 рабочих мест преподавателей 

персональными компьютерами, приобретение 

плазменных панелей в учебные классы - не менее 1 

шт.. 

 

 2025 Приобретение принтера (цветного), обновление 

компьютера в учебной части, обновление сетевого 

оборудования (коммутатор) 1 шт., приобретение 

сервер приложений и баз данных. 

 

 2026 Обновление лицензионного антивирусного 
программного обеспечения, обновление 
компьютерного парка (5 шт.). 

 

2. Расширение информационного пространства ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

 2023 Разработка официального сайта ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана. 

 

 2023 Создание официального сайта ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана». 

 

 2024 Информационное наполнение официального сайта 

ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

 

 2024 Информационное обновление официального сайта 

ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

 

3.Организационные мероприятия 

 2023 Создание базы нормативно-правовой документации 

по применению информационных технологий в ЧОУ 

ДПО УЦ «Охрана». 

 

  Отбор программного обеспечения для оптимального 

функционирования единой информационной среды. 

 

 2024 Формирование концепции информационной  



безопасности. 

 2023 Организация системы технического обслуживания 

оборудования и рабочих мест пользователей. 

 

 2024 Создание сборника нормативно управленческой 

документации по управлению процессами 

информатизации учебного процесса и управления. 

 

  Создание методических рекомендаций по 

информатизации учебного процесса. 

 

  Отбор программного обеспечения для оптимального 

функционирования единой информационной среды. 

 

 

5.Материально-техническая база ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 
 

Задача:             материально-техническое оснащение реализуемых образовательных 

программ ЧОУ ДПО УЦ «Охрана», в соответствии с требованиями. 

Основные направления:   

развитие материально-технической базы кабинетов теоретического обучения. 
 

№п/п Год Содержание Выполнение 

Развитие материально-технической базы кабинетов теоретического обучения 

  Приобретение учебной доски, стульев ученических - 5 

шт.. 
 

  Приобретение видеофильмов по оказанию первой 

помощи - 1 шт.. 

 

 

6.Качество подготовки специалистов 

В ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» создана внутренняя система гарантии качества 

образовательной услуги. Преподаватели проводят ежегодный мониторинг 

удовлетворенности внутренних и внешних потребителей (обучающихся, работодателей и 

т.д.) разными направлениями деятельности ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

Прием в ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» по всем направлениям подготовки осуществляется 

на основе равных возможностей, в соответствии с правилами приема в ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана». 

Образовательный процесс осуществляется в строгом соответствии с учебными 

планами, программами, утвержденными графиками. Налажен четкий контроль за 

расписанием, не допускаются срывы занятий, что исключает потерю учебного времени. 

Элементами системы контроля и управления качеством подготовки обучающихся 

являются: 

1. Учет посещаемости обучающихся (ежедневно); 

2. Текущий контроль знаний и умений обучающихся (1 раз в 2 недели); 

3. Промежуточная аттестация, т.е. контроль за ходом усвоения учебного материала по 

темам (разделам, блокам (модулям)); 

4. Контроль за проведением практического обучения; 

5. Контроль за проведением итоговой аттестации обучающихся. 

Цели контроля: регулярное управление учебной деятельностью обучающегося и ее 

корректировка, оценка выполнения учебного плана образовательных программ и уровня 

подготовки выпускников. 

Текущий контроль позволяет получать непрерывную информацию о ходе и качестве 

усвоения учебного материала. 

Промежуточный контроль позволяет оценить результаты учебной деятельности 

обучающихся в период обучения по программе. 

Итоговая аттестация - форма контроля, определяющая качество подготовки 

выпускников ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 



Для более качественного проведения учебных занятий в ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» работают 

преподаватели. 

Разработаны комплекты контрольно-измерительных материалов (тестовые задания, 

вопросы для зачетов, экзаменов, контрольных работ). Контрольно-измерительные 

материалы составляются в соответствии с программой обучения. 

В ЧОУ «ДПО УЦ «Охрана» разработано и утверждено в установленном порядке 

Положение об аттестации обучающихся. 

Сроки проведения итоговой аттестации определяются в соответствии с учебным 

планом и расписанием учебного процесса. К итоговой аттестации допускаются 

обучающиеся, успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом программы. 

В состав комиссии по итоговой аттестации входят представители работодателей (по 

согласованию). 

Итоги аттестации ежегодно анализируются методистом ЧОУ ДПО УЦ «Охрана», 

отмечается общий уровень подготовки выпускников и анализируются недостатки. 

Библиотека ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» обеспечивает обучающихся необходимой 

учебной литературой. Книжный фонд составляет 10 экземпляров, размещен в свободном 

доступе. 

Информатизация учебно-воспитательного процесса и управления ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана» на момент утверждения программы обеспечивается компьютерным парком, 

состоящим из 3 персональных компьютеров и 4 ноутбука, 3 из которых объединены в 

корпоративную локальную сеть. В учебном процессе используются 2 компьютера и 4 

ноутбука. 

ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» имеет доступ к ресурсам сети Интернет по 

оптоволоконному каналу связи на скорости до 10 Мбит/сек по безлимитному тарифу. Все 

компьютеры, подключенные к локальной сети имеют безлимитный доступ к сети Интернет. 

Всем сотрудникам без ограничения предоставляются электронные адреса 

корпоративной электронной почты. Официальный адрес электронной почты tatyana-lev-

ugra@yandex.ru 

В целях улучшения ситуации по трудоустройству выпускников на рынке труда 

города Ханты-Мансийска и Ханты-Мансийского района преподавателями ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана» ведется мониторинг трудоустройства выпускников. Основной задачей 

проведения мониторинга является создание условий для самореализации личности 

выпускника на рынке труда, его адаптации и успешной социализации в обществе. 

Педагогический коллектив ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» осуществляет свою учебную 

деятельность согласно Закону Российской Федерации «Об образовании», работает над 

созданием системы условий развития способностей обучающихся к самоопределению, 

саморазвитию и самореализации. В качестве основных направлений самовоспитания и 

саморазвития обучающиеся ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» выбирают информационную 

культуру, правовое сознание, экономическое и физическое развитие. 

В ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» создана структура управления, в которую входят: 

директор, преподаватели. 

Для оказания первой медицинской помощи в ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» в учебном 

классе имеется аптечка первой помощи. 

В ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» организован питьевой режим для обучающихся, 

расписание занятий составлено в соответствии с требованием СанПин, после каждой 

учебной пары предусмотрен 15-20 минутный перерыв. 

Для поддержания санитарно-гигиенических норм учебные классы проветриваются, 

производится ежедневная влажная уборка помещений. 

7. Состояние материально-технической базы ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

 

Для организации учебного процесса используются: 1 учебный кабинет, зал 

физической подготовки. 



Учебная аудитория оснащена необходимым учебным оборудованием, техническими 

средствами обучения, моделями, макетами, манекенами, наглядными пособиями, 

плакатами и дидактическими материалами обучающего и контролирующего характера.  

Направления развития  ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 
 

1.Управление  ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

Задачи: 

1. Создание системы управления, обеспечивающей необходимые 

организационные условия для эффективной деятельности ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»; 

Основные направления: 

2. Изучение и внедрение в практику управления ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

методов современного менеджмента; 

3. Оптимизация системы полномочий и ответственности на всех 

организационных уровнях управления ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»; 

Структура управления ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» была построена с учетом 

переходного периода реорганизации образовательного учреждения и в последствие будет 

оптимизирована путем эффективного перераспределения полномочий. 

 

№п/п Год Содержание мероприятий Выполнение 

 2023 Приобретение рабочего стола для преподавателя 

- 1 шт., манекена учебного - 1 шт. 

 

 2023 Приобретение наглядных пособий «Специальные 

средства», видеофильмов по разделам: 

«Тактика», «Защита и укрепленность объектов». 

 

 2023 Приобретение учебного стенда «Схема работы 
Пожарно-охранной сигнализации». 

 

 

2.Масштабы и структура подготовки специалистов 

Задача: совершенствование профильной структуры ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» в 

соответствии с образовательными запросами населения и потребностями рынка труда, 

динамики и перспективами развития предприятий, а также демографических процессов. 

Основные направления: анализ распределения и трудоустройства выпускников; 

развитие социального партнерства с предприятиями и учреждениями. 

 

№п/п Год Содержание мероприятий Выполнение 

Анализ распределения и трудоустройства выпускников 

 2023 

2024 

2025 

2026 

 
Сбор данных о трудоустройстве выпускников. 
 

 

Развитие социального партнерства с предприятиями и учреждениями 

 2023 Создание системы трудоустройства выпускников.  

 2023 

2024 

2025 

2026 

 

Заключение договоров о сотрудничестве между 

предприятиями, учреждениями г. Ханты-Мансийска. 

 

 

3.Организационно-экономический механизм ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

Задача: совершенствование организационно-экономической деятельности ЧОУ 

ДПО УЦ «Охрана», формирование экономической основы развития ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана». 

Основные направления: развитие договорных отношений между ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана», организациями различных организационно-правовых форм, направленное на 

подготовку специалистов с полным возмещением затрат. 



 

№п/п Год Содержание мероприятий Выполнение 
Мероприятия по совершенствованию организационно-экономического механизма 

 2023 

2024 

Продолжение работы по оснащению мебелью 

учебных и административных кабинетов. 

 

 2023 

2024 

2025 

2026 

Развитие договорных отношений с охранными 

предприятиями в области подготовки 

специалистов, прохождения обучающимися 

практик, обмена практическим опытом, 

согласования содержания программ подготовки 

специалистов и пр. Реализация целевой 

контрактной подготовки специалистов. 

 

 

4. Система качества ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

Задачи: внедрение процессно-ориентированного подхода в управление ЧОУ ДПО 

УЦ «Охрана»; развитие внутренней системы качества, являющейся гарантом качественной 

образовательной услуги, направленной на совершенствование деятельности 

образовательного учреждения. 

Основные направления: развитие внутренней системы качества ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана»; организация и проведение внутренних образовательных аудитов ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана»; мониторинг и маркетинг основных направлений деятельности ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана»; совершенствование системы качества ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

 

№п/п Год Содержание мероприятий Выполнение 

Развитие внутренней системы качества ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

 2024 Планирование и проведение мероприятий 

направленных на развитие ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»: 

- актуализация документации ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»; 

-формирование перспективного плана развития и его 

реализация; 

-разработка методических рекомендаций по 

прохождению внутреннего образовательного аудита; 

-позиционирование ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» на разных 

уровнях. 

 

Организация и проведение внутреннего образовательного аудита системы качества 

 2023 Проведение мероприятий по организации и 

проведению внутреннего аудита: 

-разработка программы внутреннего аудита ЧОУ ДПО 

УЦ «Охрана»; 
- предоставление полученных результатов директору 
для 
дальнейшего изучения и включения корректирующих 
мероприятий. 

 

Мониторинг и маркетинг основных и обеспечивающих процессов 

ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

 2023 Проведение маркетинговых исследований процессов и 

подпроцессов системы качества ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана». 

 

 2023 Автоматизация маркетинговых исследований на 
100%. 

 

 2024 Внедрение автоматизации обработки данных и 
применение статистических методов анализа. 

 

 2023 Осуществление мониторинга данных по основным 

направлениям деятельности ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

 

 2023 Совершенствование системы контроля ЧОУ ДПО  



2024 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

2026 

УЦ «Охрана».  
Проведение самооценки системы качества ЧОУ ДПО 
УЦ «Охрана» по модели совершенствования 
деятельности ОУ. Проведение динамического 
анализа результативности системы качества ЧОУ 
ДПО УЦ «Охрана» по критериям: 
- лидирующая роль руководства; политика и 
стратегия; 
- менеджмент персонала; 
- ресурсы и партнеры; 
- менеджмент процессов; 
- удовлетворенность потребителей; 
- влияние ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» на 
общество; 
- результаты деятельности ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 
Оценивание результативности основных и 
обеспечивающих процессов ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 
Предоставление результатов директору и 
учредителю для принятия решений о проведении 
мероприятий направленных на улучшение 
деятельности ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

 

5.Кадровое обеспечение ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 
 

Задача: развитие кадрового потенциала ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» в 

соответствии с требованиями к подготовке специалистов. 

Основные направления: 

развитие системы повышения квалификации педагогических работников и руководящего 

состава; 

совершенствование системы оценки качества работы педагогических работников; обеспечение 

благоприятных условий для профессиональной деятельности работников ЧОУ ДПО УЦ 

«Охрана». 

№п/п Год Содержание мероприятий Выполнение 

 

Развитие системы повышение квалификации педагогических работников 

и руководящего состава 

 2024 Организация повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников ЧОУ 
ДПО УЦ «ОХРАНА» по всем направлениям 
организации образовательного процесса, 
повышения квалификации работников ЧОУ ДПО 
УЦ «Охрана». 

 

 2025 Организация повышения квалификации 
педагогических работников ЧОУ ДПО УЦ 
«Охрана». 

 

 2026 Совершенствование внутриучрежденческой 

системы повышения квалификации за счет 

реализации новых направлений (внедрение 

новейших технологий обучения, обучение основам 

использования информационных технологий и пр.  

 

Совершенствование системы аттестации педагогических 

и руководящих работников ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 
 2025 Планирование мероприятий по реализации 

повышения 
квалификации педагогических работников ЧОУ ДПО 
УЦ «Охрана». 

 



 2026 Реализация намеченных мероприятий по плану.  

Обеспечение благоприятных условий для профессиональной деятельности 

работников ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

 2023 Совершенствование механизмов мотивации и 
стимулирования педагогической деятельности 
работников ЧОУ ДПО УЦ «Охрана»; 

 

 2023 Формирование эффективной кадровой политики, 
направленной на привлечение и закрепление 
молодых сотрудников; 

 

 2023 Формирование кадрового резерва 
преподавательского состава и управленческого 
персонала. 

 

 

6.Методическая работа 

Задачи: 

совершенствование содержания, форм и методов обучения; повышение методической 

компетентности педагогов; развитие творческого потенциала педагогического 

коллектива. 

 

Основные направления: 

совершенствование методического сопровождения при проектировании 

реализуемых образовательных программ; 

внедрение современных технологий и передового педагогического опыта с целью 

эффективной реализации образовательных программ; 

совершенствование системы оценки методической работы педагогических 

работников ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

 

№п\п Год Содержание мероприятий Выполнение 

 

Совершенствование методического сопровождения при проектировании 

реализуемых образовательных программ 

 2023 Анализ имеющихся методических материалов, 
оценка их эффективности и пригодности для 
реализации новых образовательных программ по 
востребованным направлениям подготовки. 
Разработка и апробация методического оснащения 
новых образовательных программ по 
востребованным направлениям подготовки 

 

Внедрение современных технологий и передового педагогического опыта с целью 
эффективной реализации образовательных программ 

 2023 Изучение методической базы 

практикоориентированного обучения через 

самоподготовку, семинары, информирование 

через электронные методические форумы. 

 

 2023 Создание творческих групп преподавателей с 

целью внедрения и позиционирования в ЧОУ 

ДПО УЦ «Охрана» методических наработок в 

области практикоориентированного обучения 

Обобщение опыта работы в области 

практикоориентированного подхода к 

образовательному процессу. 

 

Совершенствование системы оценки методической педагогических 

работников ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» 

 2024 Продолжить развитие и совершенствование 
рейтинговой методической работы 
преподавателей. 

 



 2025 Разработать положение о рецензировании УМК 

дисциплин. 

 

 2026 Внедрение рецензирования УМК дисциплин, 

проведение корректирующих мероприятий по 

содержанию УМК. 

 

 

7. Ожидаемые результаты 
 

Реализация программы развития ЧОУ ДПО УЦ «Охрана» позволит: 

1. Повысить качество образования. 

2. Расширить материально-техническую базу учебного процесса. 

3. Обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических кадров. 

4. Совершенствовать взаимодействие с охранными предприятиями города и округа. 

5. Систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и применению 

учебных, методических пособий, средств обучения, информационных технологий. 

6. Расширить сферу использования компьютерных технологий в образовательном 

процессе управленческой деятельности. 

7. Повысить престижность ЧОУ ДПО УЦ «Охрана». 

8. Гарантировать качество образовательных услуг требованиям внутренних и 

внешних потребителей. 
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